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Ha ancora senso e quale, oggi, interrogarsi 
sul contributo che lo sguardo psicoanalitico 
e 

quello 
socioanalitico 

possono 
offrire 

per 
com

prendere 
il 

funzionam
ento 

delle 
organizzazioni? Q

uali prospettive si aprono 
per 

una 
rinnovata 

interpretazione 
del 

rapporto che le persone intrattengono con il 
loro lavoro e con i contesti organizzativi nei 
quali sono inserite?

La pluralità e disorganicità di orientam
enti, 

scuole, 
linguaggi 

che 
sono 

proliferati 
nel 

variegato 
territorio 

che 
potrem

m
o 

definire 
della psicoanalisi e della socioanalisi applicate 
alle organizzazioni, ha generato dispersioni, 
fram

m
entazioni e, in m

olti casi, sm
arrim

enti. 
Sia nel senso di una rim

ozione della m
em

oria 
di alcune delle principali eredità dei m

ovim
enti 

di pensiero sviluppati nella seconda m
età del 

900 e nel prim
o decennio del 2000, sia per la 

carenza di uno sguardo prospettico, capace 
di 

offrire 
nuove 

letture 
e 

interpretazioni 
per costruire nuovi e più abitabili scenari 
organizzativi.

Eppure non è im
possibile ritrovare il solco 

di una traiettoria evolutiva che ha portato a 
incrociarsi e integrarsi sensibilità e prospettive 
diverse, discipline e am

biti di saperi m
olteplici, 

esperienze 
e 

approcci 
o 

accom
unati 

dal 
confronto con una com

plessità organizzativa 
sfidante e cangiante.  D

i qui l’esigenza di 
ferm

arsi e riflettere: m
ettere a fuoco ottiche e 

prospettive di lettura eterogenee e orientare 
percorsi 

di 
lettura/com

prensione 
delle 

organizzazioni di oggi e di dom
ani.
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